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ACTA No. 739
CAPACITACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
FECHA: Bogota, Wevnge 20 e vnio cle 2025
HORA: e & 100 o neg L Loy H:3o Pr o
LUGAR: Subdrerens Prs Calz)&c/J&J - Goudry j‘mJeS{rmrJ-e &lepes .
TEMA: Primer Respondiente y Atenciéon de Primeros Auxilios Basicos.

Higiene postural y manipulacion manual de cargas
Generalidades de evacuacion, Control de Incendios y Manejo de Extintores.
Primeros Auxilios Psicolégicos en emergencias

ASISTENTES:

e Componente SST — Medicina, Osteomuscular, Higiene y Psicosocial
e Cuadro de firmas
e Listado de asistencia adjunto

ORDEN DEL DIiA:

1. Ingreso, saludo y presentacion.
2. Registro de asistencia.
3. Desarrollo de temas 1: Primer respondiente y primeros auxilios
4. Desarrollo de temas 2: Higiene postural y manipulacion manual de cargas
Desarrollo de temas 3: Primeros auxilios psicolégicos
5. Desarrollo de temas 4: Evacuacién y control de incendios
6. Recomendaciones finales.
DESARROLLO:

Se inicia la actividad con saludo, presentacion, pausa activa y solicitando el registro de asistencia. Se
realiza la verificaciéon de £20 - participantes.

Se extiende la invitacion a realizar el curos-taller de Primer Respondiente Vvirtual.
http://app.gentequeayuda gov.co/Primer Respondiente/

Se desarrolla la tematica propuesta por parte del capacitador 1; conceptos basicos de primer
respondiente, estrategia PAS, aseguramiento de la escena y uso de elementos de bioseguridad, activacion
de larutay linea de apoyo 123, proporcionar los primeros auxilios basicos en urgencias vital y como actuar
frente a una emergencia meédica.

Se realiza practica dinamica para:

v' Primer respondiente: son aquella(s) persona(s) que llegan a la escena de la emergencia y auxilian a
la(s) victima(s).

v'  Estrategia Proteger, Avisary Socorrer (PAS): Es un enfoque utilizado en situaciones de emergencia
y desastres, especialmente en el ambito de la proteccién civil. aplica para minimizar los riesgos y ayudar
a la poblacién en caso de eventos adversos como terremotos, incendios, inundaciones, efc.
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Proteger: Aseguramiento de la escena, elementos de bioseguridad y como utilizarlos.

Avisar: Activacion de la ruta de apoyo profesional (123 policia, bomberos, ambulancia, etc.), informar
al responsable de la unidad operativa, avisar al familiar, y remitir al punto de salud adecuado mas
cercano (ARL o EPS).
Socorrer: Esta fase involucra la atencién de primeros auxilios, la asistencia médica y rescate durante
la emergencia, y la distribucion de alimentos y agua, y el restablecimiento de servicios basicos en la
fase de recuperacién inmediata.

_Atencio’n de primeros auxilios basicos: Reune los conceptos iniciales mas, aplicar los cuidados
inmediatos como detener hemorragias, inmovilizar fracturas, asistir en caso de asfixia y realizar
reanimacion cardiopulmonar hasta que llegue ayuda profesional.

Como se hace:
- Evaluacion del estado de conciencia o inconciencia con estimulo verbal, fisico y/o doloroso.
- Valoracion de signos vitales: (pulso y respiracion), (temperatura, presion arterial y oximetria, en caso
de disponer de los dispositivos médicos para la toma de estos).
- Y realizando las maniobras de rescate en situaciéon de ahogamiento / atragantamiento (Heimlich:
proceso utilizado para desobstruir el conducto respiratorio bloqueado, se informa que es una técnica
efectiva para salvar vidas, en caso de asfixia por atragantamiento), y/o en paro cardiorrespiratorio
(Reanimacion cardiopulmonar: procedimiento de emergencia que combina compresiones toracicas y
respiracion artificial para mantener la circulacion de sangre oxigenada en una persona que ha dejado
de respirar o cuyo corazén ha dejado de latir, con el fin de salvarle la Vvida).
- Inmovilizacién cervical, empaquetamiento y traslado del paciente: Técnicas utilizadas para
proteger la columna cervical en caso de trauma, asegurar al paciente correctamente en una camilla o
tabla rigida (empaquetamiento) y trasladarlo de forma segura al centro médico, evitando movimientos
gue puedan agravar sus lesiones.

¥ Que normas legales aplican:

Norma Descripcion Aplicacion a brigadas de emergencia
Rtegulg la szl:d peur:giaenc?an Apoya la obligacion de capacitar en

Ley 9 de 1979 s' uac:pnesd paneklin sanitgria a. primeros auxilios y atencién a victimas en
3.113?, :j” o brigadas (articulado con el SG-SST).

Ley 1523 de 2012

Base legal para conformar y capacitar
brigadas como parte de la preparacién y
respuesta ante emergencias en las
empresas.

Establece el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres
(SNGRD). Define  preparacién,
respuesta y mitigacién.

Plan Nacional de Desarrollo.|Refuerza la necesidad de planes internos|

Ley 1753 de 2015

Promueve gestion del riesgo,

proteccién y resiliencia.

de emergencia y brigadas, integrados en
politicas organizacionales (SG-SST).

Decreto 2190 de 2003

Define el Plan Nacional de Respuesta
a Emergencias y coordina acciones
entre entidades.

Sirve de guia para la organizacién de
respuestas internas (brigadas) alineadas
con protocolos nacionales.
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Norma Descripcion Aplicacion a brigadas de emergencia

Regula el Sistema de Alertas||Brigadas deben conocer protocolos de
Decreto 2550 de 2010 |[Tempranas (SAT) para prevencion de|alerta, evacuacidén y comunicacién ante

desastres. emergencias.

; Requiere que las brigadas sigan

sz Establece el Plan Nacional de : :

?:1510 pien 55 B SexuOn Hel Riospn, RREEMiBNGS E;Otggi(t)::jsas gimon?cl:isedimiintoseﬂgg
para actuacién en emergencias. resppuesta P

Politica Nacional de|[Enfocada en proteger, alertarﬁyBrigadaS deben actuar segun los

Gestion del Riesgo de|[socorrer.  Define  acciones  y||principios de esta politica. Capacitaciéon
Desastres (PNGIR) coordinacion entre actores. debe alinearse con fases de actuacion.

Compila normas del SG-SST,||Obliga a las empresas a conformar y
DUR 1072 de 2015 incluyendo obligaciones frente alcapacitar brigadas como parte del SG-
emergencias. SST.

o . - Define como obligatorio el entrenamiento
g:::lucwn 0312 de gsGt?nge?e estandares minimos del y simulacros de brigadas, segan el nivel
’ de riesgo de la empresa.

Se desarrolla la tematica propuesta por parte del capacitador 2; En conceptos sobre higiene postural
y manipulacion manual de cargas, donde se desarrollara de manera teérico-practica la exposicion de las
funciones del sistema musculoesquelético, y los movimientos corporales adecuados para ejecutar
diferentes actividades, adoptando cambios posturales dentro de los angulos de confort con el manejo de
buena higiene postural durante el levantamiento de cargas u actividades laborales establecidas. Para lo
anterior es necesario ensefiar ;qué es una carga?, los pesos permitidos segln las GATISST, y las técnicas
adecuadas y la transferencia de cargas segun el manual de manipulacion de cargas de la ARL Positiva.

Se resuelven las dudas y se retroalimenta sobre la solicitud a los seguimientos médicos para las
condiciones de salud y la ruta para la solicitud a inspecciones a los puestos de trabajo.

Se desarrolla la tematica propuesta por parte del capacitador 3; Primeros Auxilios Psicolégicos en
Emergencias; en conceptos sobre:

- ¢Qué son los Primeros Auxilios Psicologicos?

- ¢Por qué los brigadistas deben conocerlos?

- Responsabilidades del brigadista frente a una victima emocionalmente afectada

- Ellimite de la intervencién psicoldgica para no profesionales

- Reconocimiento de una victima emocional

- Principios basicos: Proteger, Escuchar, Conectar

- ¢Qué hacer y qué no hacer, para poder ayudar a una victima emocional, bajo la
empatia?

- Tipos de Emergencias que Requieren Primeros Auxilios Psicolégicos

- Reacciones Psicolégicas Comunes en Emergencias

- Como reconocer senales de alarma psicolégica

- Personas vulnerables: embarazadas, adultos mayores, nifios, discapacitados
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- Limites y cuando activar y derivar la ayuda a un profesional
- Senales de crisis grave o descompensacion
- Casos que requieren intervencién profesional urgente
- Como canalizar y depurar situaciones que me pueden afectar - Autocuidado
- Simulacros y Ejercicios Practicos

Generalidades del componente del riesgo psicosocial y como ayudamos a nuestros servidores, servidoras
y colaboradores desde el autocuidado de la salud mental, y resolucién de preguntas e inquietudes.

Se desarrolla la tematica propuesta por parte del capacitador 4; En conceptos sobre las generalidades
del control de incendios, manejo de extintores, y la evacuaciéon en caso de emergencias; asi como la
socializacion del componente de Higiene y Seguridad Industrial, y las actividades que se realizan en las
visitas a las unidades operativas.

Generalidades para brigadistas:

Se inicia explicado a que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo pertenece a la Subdireccién de Gestion
y Desarrollo del Talento Humano.

Se explica la importancia y el tipo de botiquines que corresponde a las unidades operativas, y la
normatividad vigente relacionada con este tema resolucion 2400 de 1979 y resolucién 705 de 2007,
estandares internos de calidad y como se aplica en los proyectos de Integracién Social.

Se informa como se deben ubicar los botiquines, quienes deben manipular los insumos de los botiquines.

Se informa sobre los formatos de inspeccién de los equipos de emergencia y el periodo de realizaciones
de las inspecciones.

Se aclara la diferencia de los botiquines de primeros auxilios de la unidad operativa y el botiquin de primeros
auxilios para las salidas y los insumos que los diferencian.

Se informa como solicitar los insumos de los botiquines.
Se informa que cuando se utilizan los insumos del botiquin de debe diligenciar el formato correspondiente.

Se informa sobre los roles y responsabilidades que tenemos frente al sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se comparte el link para inscripcion de brigadas de emergencia
https:/forms.office.com/r/gCV5Dt2tL 1

Se informa sobre la importancia de las formaciones de los brigadistas

Se informa sobre las cantidades de brigadista que se deben tener en las unidades operativa segun la
resolucién interna 1256 de 2007.
https://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2017intranet/10082017_Resolucion_1256.pdf

Se informa generalidades de plan de emergencia - SURE.

Se informa desde el componente de Higiene y Seguridad Industrial sobre las visitas que realizamos en las
unidades operativas.

Sobre la evacuacion, para brigadista:
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Se informa sobre que es una evacuacién de emergencia donde se hace la siguiente claridad: Una

evacuacion de emergencia es la salida urgente e inmediata de personas lejos de edificios o areas con una
amenaza inminente o un peligro potencial para vidas o propiedades y medio ambiente.

Se aclara donde y como deben ir ubicadas las sefalizaciones de emergencia
Se informa sobre la importancia de sefalizacién de los puntos de encuentros

Se indica que debemos tener nuestros equipos de emergencia debemos saber la cantidad de equipos de
emergencia e identificacion, con una ubicacién oportuna.

Se informa que, sin importar el tipo de contrato en las unidades operativas, se debe informar sobre cuales
son los puntos de encuentro, nimeros de emergencias.

Se debe tener la informacion actualizada ficha/ hoja de emergencia del personal en la unidad operativa.
Se Aclara que es importante contar con un punto de encuentro alterno en las unidades operativas

Se aclaran otras generalidades del tema de evacuacion.

Sobre el control de incendio y el manejo de extintores, para brigadistas:

Se informa sobre que es control de incendio: Se refiere a las medidas y técnicas utilizadas para prevenir,
detectar y extinguir los cantos o los incendios, su objetivo principal es minimizar los riesgos de incendio y
proteger la vida de los trabajadores, asi como los activos y los diferentes recursos.

Se explica la calificacién de fuego, A, B, Cy D; NTC 2885 (ICONTEC).

Se explican sobre algunas medidas para prevencion de incendio en las unidades operativas.

Una vez detectado el incendio, es crucial extinguirlo lo mas rapido posible. Se utilizan diferentes métodos
de extincién, como extintores portatiles.

Se explica el tipo de extintor utilizar para la clase de fuego que se provoca

Se informa que los extintores portatiles son dispositivos manuales que contienen agentes extintores y se
utilizan para apagar incendios en etapas tempranas.

Existen diferentes tipos de extintores, como los de polvo quimico seco, los de didxido de carbono y los de
espuma, cada uno adecuado para diferentes tipos de fuegos.

Se realiza actividad de reconocimiento del extintor con dos participantes, donde identifican partes del
extintor, tipo, clase, fecha de vencimientos y diferencia entre un extintor multipropésito y Co2.

Al asistente se les pregunta segun tipo de extintor donde deberian ir ubicados en las unidades operativas.
Se realizan recomendaciones del uso del extintor y otras recomendaciones de seguridad.

Se procede a realizar una actividad de fortalecimiento del tema, por grupos, donde con una imagen de un
extintor informan para que tipo de fuego se utilizarian, y en qué area de la unidad operativa lo ubicarian.

Se aclaran otras generalidades del tema y se retroalimenta la actividad a satisfaccion.
v Recomendaciones finales.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
CONVOCATORIA: Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
- Cargo o Tipo : :
Nombres y Apellidos e Dependencia Firma
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Elaboré:! Edgar Armando Murillo Gutierrez

Anexos: Listados de asistencia
Registro fotografico
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